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DECRETO N° 176/2022 DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre o instrumento de avaliagdo de
critérios técnicos de mérifo e desempenho aos
candidatos a direcdo de instituigdo educacional da
rede municipal de ensino e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS,
ELIEUDES DIAS DE MORAES, no uso de suas atribuigbes legais e
constitucionais que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e
considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de mérito
técnico e desempenho dos profissionais do magistério interessados em
assumir a diregdo das instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso | da Lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia
avaliacdo de mérito técnico e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeacéo em fungéo de diregao de instituicao educacional da
rede municipal de ensino e regulamenta o art.10 da lei municipal n® 403/2015
do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 2° A prévia avaliacédo € obrigatéria para todos os candidatos a diregédo .

Art. 3° Serdo considerados em condi¢des de participarem da Avaliagcdc os
profissionais do magistério que:

. Forem efetivos e estarem ha pelo menos trés(3) anos em exercicio;
ll.  Possuam Licenciatura Plena em Pedagogia ou Cursos de Gestao
Escolar;
lll.  Elaborem um Plano de Trabalho com objetivos e metas em consonéncia
com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, levando em
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consideragdo a BNCC como também uma proposta para melhorar o nivel
de aprendizagens dos alunos;

IV. Trabalhem na instituicdo educacional ao qual postula a funcédo ha pelo
menos 2(dois) anos.

Paragrafo Primeiro - Serdo indicados a escolha do Poder Executivo os
profissionais do magistério que obtiverem na Avaliagdo um percentual minimo
de 75% do total dos pontos validos.

Paragrafo Segundo — Em caso de inexistirem 3 candidatos aprovados para o
envio de seus nomes a escolha do prefeito municipal, adotar-se-a como
referéncia a pontuagao do melhor classificado para incidir o percentual de 75%,
visando apurar a existéncia de demais classificados.

Art. 4° O primeiro mandato sera de 03 (trés) anos e os demais de 02 (dois)
anos, sendo possivel uma reeleigéo.

Art. 5° A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacgéo;

Il - Servidor da area de recursos humanos indicado pelo Secretario de
Administracéo,;

Il — Representante Juridico;
IV - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

V - Representante dos servidores técnicos-administrativos lotados na
educacéo, indicado pela categoria;

V1 - Representante de pais dos alunos.
Vil- Representante do Conselho Municipal de Educacao.
§ 1° A Comissao sera presidida pelo{a) Secretario{a) Municipal de Educacéo.
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacéo para a direcéo;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer
dos candidatos.
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Art. 6° A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo
impedidos de participar da indicagdo do Executivo aqueles que nao alcangarem
a pontuacdo minima fixada neste Decreto.

Paragrafo tnico - Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragéo, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao que sera julgada pela
mesma ho praze maximo de 03 (trés dias).

Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.
Art. 8° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

S840 Luiz do Norte - GO, 31 de agosto de 2022
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

PERIODO DA AVALIAGAO: 01/08/2021 a 30/06/2022.
PROFESSOR:

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

i PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE OBTIDOS
PONTOS
| — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
ll— PONTUALIDADE o
1— Nunca chegou atrasado(a) 100 E
2 - Nunca saiu antes do témino das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do términ¢ das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30 )
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS o
AVALIACAO PROFISSIONAL
) ) MAXIMO DE | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PO OBTIDOS
I- FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1-Possui curso de Doutorado em Educacdo 100
2 - Possui curso de Mestrado em Educacio (académico) 80
3 - Possui curso de Mestrade em Educaco (profissional) 70
4- Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educacgéo 60
5- Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacdo 40
6- Possui 1 curso de Especializacdo em Educacédo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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1-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Especializacao em Gestao Escolar 80
2- Possui curso de Pedagogia 60
3- Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em Pedagogia 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
li- PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
1- Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois 100
ultimos anos
2- Temmais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois 80
ultimos anos
3 Temmais de 100 horas de curso de capacitagao nos dois 60
tltimos anos
4- Temmais de 50 horas de curso de capacitagio nos dois 40
ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1- Exerceu direcdo de escola municipal por 04 anos ou mais 100
2 - Exerceu direcdo de escola municipal por 03 anos 80
3 - Exerceu direcdo de escola municipal por 02 anos 60
4- Exerceu direcao de escola municipal por 01 ano 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V- PENALIDADES SOFRIDAS
1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3-Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 30
4 - Ja foi punido com suspensao 00

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

1- Assiduidade

- Ponfuaidade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

I - Fomeagao profissional—pds-graduacio

- Formagao especifica para direcao

Il - Parficipaggio em cursos de capacitagio
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N - Broancaem ad i iaco o

V -Penaldades sofiidas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em [ de 2022,

MENMBROS DA COMISSAQ:
Membro 1

Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7
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