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Decreto n°. 010/2023. S&o Luiz do Norte — GO, 13 de janeiro de 2023.

“Regulamenta a implantacdo do Sistema
de Controle Biométrico dos Servidores
Publicos do municipio de Sao Luiz Do
Norte e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de S&o Luiz do Norte, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicGes legais e constitucionais, e de conformidade com o que dispde a Lei
Organica do Municipio

DECRETA:

Art. 1° —Fica instituido o sistema biométrico (identificacdo por leitura de
impressdes digitais) de controle de frequéncia dos servidores efetivos, contratados
temporariamente ou comissionados do Municipio de Sao Luiz do Norte - GO.

Paragrafo Unico — As disposicdes deste Decreto ndo se aplicam ao
Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, aos Secretarios Municipais.

Art. 2°. - O registro eletrénico da efetividade funcional seré realizado
pessoalmente, na unidade de lotacdo do servidor, através de sistema que armazenara,
diariamente, de forma automatizada, seus horarios de entrada e saida e suas saidas e
retornos intermediarios.

81°- O registro eletronico da efetividade funcional por sistema eletrénico
sera efetuado através de identificacdo biométrica por impressdo digital.

Art. 3° - Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro de efetividade
além dos limites de sua jornada, conforme sua carga horaria semanal de trabalho, sendo
permitido, no entanto, a realizagéo de banco de horas.

81° - Os afastamentos legais e autorizagdes prévias serdo registrados no
sistema de registro eletrdnico da efetividade.

82° - Na hipotese de debito ao final do més, devera o servidor compensa-
lo até o ultimo dia do més subsequente ao do computo do débito, mediante prévia
anuéncia do Secretario Municipal competente, ou de quem ele delegar, sob pena de
desconto da remuneracédo proporcional as horas ndo cumpridas.
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83° - Na hipotese de saldo de crédito ao final do més, o servidor podera
usa-lo até o dltimo dia do més subsequente ao do computo do crédito, mediante prévia
anuéncia do Secretario Municipal competente, ou de quem ele delegar. Caso o servidor
ndo usufrua do saldo no prazo citado, o crédito sera excluido do banco de horas.

84° - Nas hipdteses dos §2° e 83°, 0 periodo de compensacao observara a
conveniéncia do servico em conformidade com a anuéncia do Secretario Municipal
competente, ou de quem ele delegar.

Art. 5° - Na hipdtese de falta ao servi¢o ou atrasos, o servidor devera
apresentar formulario de justificacdo, cujo modelo estara disponivel no site do Municipio,
a ser protocolizado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da ocorréncia, junto a
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento da sede da Prefeitura, sob
pena de retencao proporcional da remuneragéo.

81° - O formulério de justificacdo de ocorréncia devera ser preenchido de
préprio punho e assinado pelo servidor interessado.

82° - As auséncias ao trabalho por motivo de enfermidade deverdo ser
justificadas por meio do atestado médico devidamente preenchido e assinado.

Art. 6° - A apuracdo da efetividade observara os horérios de expediente
que, como regra geral, sera das 07h00min as 11h00mim e 13h00min 17h00min, de
segunda-feira a sexta-feira, e 0 horario 07:00mim as 11h00min aos sabados nas unidades
gue tenham este expediente estabelecido.

Art. 7° - Os servidores municipais submetidos ao sistema de registro
eletronico da efetividade funcional terdo tolerancia maxima em 15 (quinze) minutos,
diariamente, as entradas e saidas do local de trabalho.

81° - As antecipac0es e prorrogacdes se prestam a administracdo da carga
horaria e ndo implicam na reducdo de carga horéria semanal, devendo esta ser
integralmente observada.

§2°- Poderao ser definidas pelo Secretario Municipal excegdes ao disposto
no “caput”, em razao da incompatibilidade das atribui¢des do cargo ou fungdo ou com o
local de exercicio das atividades.

83° - A utilizacdo regular das antecipacdes e prorrogacdes pelo servidor
dependeré de autorizacdo do Secretario Municipal competente.
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84° - Nos setores em que houver atendimento externo as antecipagdes e
prorrogacdes deverdo ser ajustadas com as chefias, de modo que ndo haja prejuizo ao
servico prestado a populagéo.

Aurt. 8°- Fica sob responsabilidade do Secretario Municipal competente, ou
a quem ele delegar por ato administrativo formal, acompanhar e controlar a frequéncia do
servidor e adotar as medidas administrativas cabiveis para garantir a fiel execucdo deste
Decreto e demais normas regulamentadoras.

Art. 9° - Cabe aos servidores submetidos a este Decreto:
| — Acompanhar o registro eletrénico de sua jornada diaria de trabalho;

Il — Conferir a folha de eletrdnica individual do ponto até o 10° (decimo)
dia do més subsequente ao registro da frequéncia, podendo manifestar a sua discordancia
justificadamente;

8§ 1° O servidor que ndo manifestar discordancia quanto ao registro de sua
efetividade no prazo previsto no inc. Il deste artigo, terd seus dados confirmados.

§ 2° O servidor que ndo cumprir as normas previstas neste Decreto estara
sujeito as medidas administrativas disciplinares estabelecidas no Regime Juridico
Unico do Municipio de S&o Luiz do Norte-GO.

Art. 10° - Para fins deste Decreto, compete:

| —ao Secretario Municipal ao qual o servidor estiver vinculado abonar e
validar o registro eletrénico de sua efetividade funcional até o 10° (décimo) dia do més
subsequente;

Il — ao Secretario Municipal homologar e transpor o registro das
ocorréncias para 0 sistema, tempestivamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente;

Il — ao Secretario Municipal, ou a quem ele delegar, obter os dados do
sistema e entrega-los ao Setor de Recursos Humanos da Sede da Prefeitura,
tempestivamente, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.

IV — Ao Secretario Municipal orientar os servidores quanto as diretrizes
estabelecidas para o registro eletronico da efetividade; e
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V — Ao Secretario Municipal e a quem ele delegar, zelar pela conservagéo
dos equipamentos e programas utilizados, assim como pela seguranca das informacdes
do sistema.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO LUIZ DO NORTE, Estado de
Goiés, aos 18(dezoito) dias do més de janeiro de 2023(dois mil e vinte e dois).

Assinado de forma digital por

ELIEUDES DIAS DE ELIEUDES DIAS DE
MORAES:62317377134 MOREs2317377134

Dados: 2023.01.30 09:43:20 -03'00"

ELIEUDES DIAS DE MORAES
Prefeito Municipal
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