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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 001/2024

ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO NORTE, Estado de Goiés, com sede administrativa no Centro Administrativo Municipal
Manoel Rodrigues Rosa, BR 153, Km 1021 — Jardim Hirman — S&o Luiz do Norte - GO - CEP: 76365-000, representada pelo Prefeito
Municipal, através da sua COMISSAQ DE COORDENACAOQ E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada
pela Decreto n°025/2024 de 21 de marco de 2024, tendo em vista 0 que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, das Leis
Municipais; n.° 051/90 que trata do Estatuto dos Servidores Municipais de SAO LUIZ DO NORTE, e n.° 501/2021, n° 592/2024 que
dispde sobre a criacio de cargos no ambito do Municipio de SAO LUIZ DO NORTE/GO, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscrigbes e realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas do seu Quadro Permanente de Pessoal pelo Regime Juridico Estatutario, observadas as disposicGes
constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital, para os cargos constantes do anexo | nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O concurso sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificacfes, organizado e executado sob a
responsabilidade da empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA- ME, CNPJ n°. 08.407.693/0001-43,
estabelecida a Av. Presidente Vargas n°. 442,Centro - Ceres (GO), com escritério a Rua C-212 Qd 503 Lt 5, Casa 3 — Jardim
América — Goiania -GO, e sob supervisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso PUbico, que este subscreve.

1.2. A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital e nos demais
instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou
seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

13. A empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSO LTDA nao se responsabilizaré por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo
ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

14. Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), encaminhar a empresa Proconsult pelo e-mail:
proconsultconcurso@gmail.com, pedido solicitando a alteracdo mediante documentos.

1.5. O concurso de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos mediante a aplicagdo de provas objetivas, redacao,
prética , experiéncia profissional e titulos de acordo com os cargos.

1.6. O concurso sera realizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Norte,
Estado de Goias, com aproveitamento de acordo com as vagas e reserva técnica oferecidas no Anexo-I deste edital, respeitada a
ordem de classificacéo dos aprovados e a legislagdo em vigor.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridicoestatutario e segurados pelo
RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com a legislagdo municipal em vigor.

1.8. Os candidatos aprovados no presente concurso publico, nomeado para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um periodo de
03 (trés) anos de Estagio Probatério, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor preenche os requisitos,
de competéncia técnica e comportamental, necessarios a sua manutencdo e confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

1.9. A divulgacéo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar da Prefeitura Municipal de S8o Luiz do Norte —GO, no site oficial, e no site da empresa organizadora; portal.
proconsultconcurso.com. quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

1.10. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por mais dois anos, a critério da administracéo.

1.11.0 presente concurso serd realizado conforme o calendério abaixo:
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03/04/2024 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO DE SAO LUIZ DO NORTE-GO,
NO PLACAR DA PREFEITURA E NO SITE: portal.proconsultconcurso.com.br

10/04/2024 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO DE SAO LUIZ DO NORTE

03/05 a 18/05/2024 PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO (VIA INTERNET), NO
SITE: portal.proconsultconcurso.com.br

03/05 a 08/05/2024 PEDIDO DE INSCRICAO COM O PEDIDO DE INSENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, SE
FOR O CASO

09/05/2024 RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

10/05/2024 PRAZO PARA RECURSO AO RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

13/05/2024 RESPOSTA AOS RECURSOS DOS PEDIDOS DE DA TAXA DE INSCRICAO

18/05/2024 DATA LIMITE PARA AS INSCRICOES AO CONCURSO

21/05/2024 ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DE BOLETO (INCLUSIVE PARA QUEM TEVE O
SEU PEDIDO DE ISENGCAO INDEFERIDO).

22/05/2024 PUBLICACAO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

23/05/2024 PRAZO PARA RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

24/05/2024 RESPOSTA AO RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS, PUBLICACAO
DA RELACAO DEFINITIVA DOS INSCRITOS

25/05/2024 DIVULGACAO DA LISTAGEM DEFINITIDA DOS CANDIDATOS INSCRITOS.

27/05/2024 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

16/06/2024 — PERIODO REALIZACAO DAS PROVAS (OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA).

MATUTINO

16/06/2024 PUBLICACAO DO GABARITO PROVISORIO

19/06/2024 PRAZO PARA RECURSOS CONTRA GABARITO PROVISORIO

21/06/2024 DIVULGAGCAO DOS RECURSOS DO GABARITO FINAL, APOS RECURSOS.

24/06/2024 DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS COM PONTO
DE CORTE.

25/06/2024 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS.

27/06/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS/ PUBLICAGAO DO RESULTADO

28/07/2024 a 05/07/2024 PRAZO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS (carater meramente classificatorio)

08/05/2024 a 09/07/2024 PRAZO PARA RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

12/07/2024 DIVULGAGCAO DOS RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DOS APROVADOS PARA
FINS DE HOMOLOGAGAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

ATE 31/08/2024 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS PARA NEGROS e PARDOS.

2.1. Nos termos da legislagdo sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribui¢cdes do
respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Simula n®
377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

2.2. Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 2.1 deste edital resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

2.3. No presente edital sdo oferecidas tdao somente 1 (uma) vaga para cada cargo, o que impede que seja oferecida vaga aos
Portadores com Deficiéncia.

2.4. Quanto as vagas para negros /pardos, do total de vagas oferecidas serdo reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento)
das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso para os negros/pardos, conforme determina a Lei
Federal de n° 12.990/2014.

2.5. Areserva de que trata o item anterior somente sera aplicada quando o nimero de vagas ofertadas para o cargo for igual ou
superior a 3 (trés). Caso a aplicagao do percentual de vagas reservadas resultar numero fracionado superior ou igual 0,5 (cinco

2



' SAO LU] DO=" CONCURSO PUBLICO MUNICIiPIO DE SAO LUIZ DO
w ¥ 7 o DR LAJIL NORTE

EDITAL N.001/2024 ORGAN;ZACAO

U

NORTE -GO 4 PROCONSULT

décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.6. Da mesma forma, como sdo oferecidas tdo somente 1 (uma) vaga para cada cargo, e sendo o resultado fracionario abaixo de

0,5, impede que seja oferecida vagas aos para os negros/pardos

3. DA INSCRICAO

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no Edital e nos demais
instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a),
ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.Ao
efetuar a inscricdo o candidato devera registrar no formulério o cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo I,
assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessa opcao.

O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame, conforme disposto no item 6.1 deste regulamento.

Os candidatos de nivel fundamental s6 poderdo se inscrever no presente concurso pleiteando um Gnico cargo, caso se inscreva
para dois cargos valera a ultima inscrigdo, e ndo tera direito de receber o valor da primeira inscricéo de volta.

As inscri¢bes que nédo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

As informagdes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo do Concurso da Prefeitura de S&o Luiz do Norte - GO do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha
sido aprovado em todas as fases, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ainda anexar o documento na
aba prépria no ambiente da inscricéo.

Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condicBes necessérias para acessar a internet, e aos portadores de necessidades
especiais poderdo fazer sua inscricdo no prédio do CENTRO ADMINISTRATIVO MANOEL RODRIGUES ROSA, NA
PREFEITURA MUNICIPAL, onde estara a disposi¢cdo computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar
informacdes e realizar os procedimentos para inscri¢do dos candidatos, dentro do horério de atendimento das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas em dia de expediente.

3.9 Paraefetuar suainscricdo o candidato deverd proceder da sequinte forma:

a) Acessar Internet através do site: portal.proconsultconcurso.com.br, partir das 00:01 horas do dia 03 de maio até as 23:59
horas do dia 18 de maio de 2024 e preencher todos os campos do Formulério de Requerimento de Inscri¢do, conforme
orientacOes e procedimentos contidos naquela péagina;

b) Imprimir o boleto de pagamento que sera disponibilizado ap6s o envio do Requerimento de Inscricdo, via Internet;

¢) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valores especificados no item 3.39 deste Edital, unicamente por meio de
boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

d) Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, via transferéncia eletronica, PIX,
agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporénea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.10 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o 2° dia Util ap6s o encerramento das inscri¢des (21/05/2024). A solicitacdo

de inscri¢do cujo pagamento néo for efetuado até esta data sera cancelada.

3.12 O boleto bancario com comprovante de pagamento até a data limite do vencimento sera o inico comprovante de pagamento

aceito.

3.13_Apds as 23:59 horas do dia 18 de maio de 2024 ndo serd possivel acessar 0 Formulario de Requerimento de Inscricao.
3.14 A inscricdo so sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do pela rede bancaria e conferéncia
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dos dados pessoais com a inscrigéo.

3.15 Os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢do serdo depositados em conta bancéria da PREFEITURA DE SAO LUIZ DO
NORTE - GO, através de convénio da organizadora do certame e 0 municipio com a instituicao financeira.

3.16 Apds o pagamento, em caso de erro na opcdo pelo cargo, o candidato podera efetuar novainscri¢do dentro do prazo fixado
no item 3.8, porém ndo havera devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

3.17 Seréa de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do seu comprovante de inscrigdo (boleto pago).

3.18 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal ou via correio eletronico. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, esta sera cancelada.

4-DA ISENCAO DA INSCRICAO

4. 1 N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.

4. 2 Haver4 isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato inscrito no CAD-UNICO e o(a) candidato(a) que atender o
disposto na Lei 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condigdo de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula éssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntaria até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao requerimento de isencao, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a) doador(a) expedida por meio
do Hemocentro de Goiés ou outro documento iddneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacédo do edital do certame.

4.3 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deve ser realizada no prazo previsto no Caléndario do Concurso,
postado neste Edital.

4.4 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por si s6 ndo implica na realizacdo automatica da inscricdo no
concurso.

4.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de renda, conforme alinea “a” do subitem
4.2, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de comprovacao de renda familiar exigidos neste
Edital.

4.6 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 7MB.

4.7 A banca examinadora podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda anexados.

4.8 Para comprovacao de que é beneficidrio(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a) candidato(a) devera
fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove
recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

4.9 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de sangue, conforme alinea
“b” do subitem 4.2, deverd, no momento da solicitagdo da isencéo, fazer upload dos documentos de comprovacéao da doagao e anexar

na aba propria na area do candidato.

4.10. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 7 MB.
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4.11 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacao, emitidos por 6rgéo oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

4.12 Néo sera considerada a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

4.13 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via doacdo de medula 6ssea, alinea “c” do subitem
4.2, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de comprovacdo da doagéo.

4.14. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

4.15. Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula 6ssea, 0 documento expedido pela
unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do(a) doador(a), a data de
realizacio da coleta e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou
carteira de identificagdo do doador expedida por meio do Hemocentro de Goiés ou outro documento idoneo.

4.16. Néo sera considerado como comprovante de doagdo de medula éssqa o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de
sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.17. A candidata que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via doagdo de leite materno, alinea “d” do subitem 3.3.2,
devera, ao realizar a solicitacdo, fazer upload dos documentos de comprovacao da doacéo.

4.18. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.19. Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacéo e forem emitidos por Banco de Leite
Humano em regular funcionamento.

4.20. Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova solicitagdo de isencao
e anexar todos os documentos necessarios novamente.

4.21. Nao serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacfes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou
qualquer outro formato que nédo seja o upload.

4.22. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas dispostas
no Edital.

4.23. As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a banca examinadora em caso de constatacdo de documentagdo nao veridica, eliminar
do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sances legais cabiveis.

4.25. Alem dos inscritos no Cad-Unico, e os previstos no item 3.3.2. terdo direito a isencdo da taxa, Agentes de Protecdo da Infancia
e Juventude, os convocados para serem mesarios nas eleicoes e aqueles que serviram com corpo de jurados.

4.26 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscri¢do, em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, para o inscritos no CadUnico devera ser informado o NUmero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados, quanto aos demais terdo que juntar documentos que comprovem a sua situacao.

4.27 A instituicdo responsavel pelo certame, com a supervisdo da CECP-Comissdo Especial do Concurso Publico, verificara perante
0 6rgao gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isengéo.

4.28 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecBes. Em caso de falsa declaragdo o candidato ficara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

4.29 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou falsificar
qualquer tipo de documento.

4.30 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo do certame ap6s o
5
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encerramento das inscric@es, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis&o.

4.31 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera recorrer da deciséo ou efetivar a inscricdo com emisséo do boleto
bancério para pagamento da taxa até dia 21/05/2024.

4.32 Ainscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologacéo pela CECP.

4.33 Ap6s o deferimento da inscrigdo mediante edital de homologacao, o candidato devera retirar o CARTAO DO CANDIDATO
através do site: portal.proconsultconcurso.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
fim de realizac&o das provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtengdo deste documento.

4.34 No caso de inscrigdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do boleto da
inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro os mesmos serdo incluidos onde
houvervaga disponivel com divulgagdo no site, placar da Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

4.35 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, ficando resguardado a CECP ou
instituicdo organizadora do certame posterior verificagdo da regularidade do ato, podendo ser cancelada a inscricdo caso for
constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que assegurado o direito de defesa.

4.36. A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responséavel pela realizacéo do certame ndo se responsabilizam por
inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.37. Em caso de cancelamento, suspensao ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato podera solicitar o cancelamento
da inscricdo e restitui¢do da taxa de inscri¢do paga. A restituicdo ocorrerd através de simples requerimento assinado pelo candidato,
o qual devera indicar uma conta bancaria para tal finalidade.

4.38. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.39. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia da Administragdo Municipal.

4.40. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas nos itens e
subitens deste capitulo.

4.41. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.42. O candidato para ser escrito devera:

Ser Brasileiro ou naturalizado

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigac6es militares;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com a Fazenda Publica Municipal,

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
Satisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

S@hooo0 o

4.43. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizagdo das provas deverdo solicita-lo,
por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.44. O valor da taxa de inscri¢do a ser pago através de boleto bancario seré o seguinte:

CARGOS Vr. da Inscricéo

Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontélogo PSF, Psic6logo.
R$ 100,00

SUPERIOR
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5 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 Apds efetuar a inscricdo os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta, conferéncia e
acompanhamento no site: portal.proconsultconcurso.com.br .

5.2 E obrigacdo do candidato, ap6s o pagamento da taxa, acompanhar no site: portal.proconsultconcurso.com.br
a confirmagdo de sua inscrigao.

5.3 Nao sera disponibilizada ao candidato a op¢do de alteracdo das informagdes referentes ao cargo e nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF.

5.4 Caso 0 nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos 0 mesmo deverd entrar com recurso no ambiente do candidato
fornecendo os dados da sua inscri¢do, comprovante de pagamento e seu Documento de Identificacdo, do contrario estara
assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissao desta informagéo.

5.5 Para efeito de operacionalizagdo do Concurso Publico serdo considerados apenas os dados cadastrais do candidato constantes
no Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo — CCl e os dados do Sistema Informatizado da PROCONSULT.

5.1 E OBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO - CCl e
tomar conhecimento da data, horério e local de realizagio da Prova Objetiva. Este estard disponivel no site
portal.proconsultconcurso.com.br, 10 (dez) dias anteriores a data de sua realizac&o.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

6.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, que
avaliard o desempenho do candidato no trabalho que executard e de Prova de Prética, de Titulos, de carater classificatdrio,
disciplinada neste edital.

6.2 Para alguns cargos o concurso terd 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente participardo das etapas
seguintes os candidatos que forem aprovados na etapa anterior, sendo assim constituidas:

a) A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os cargos (exceto
professor) de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuagéo valera até 100 (cem) pontos.

6.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero em um dos contetdos ou ndo alcancgar 20%
(vinte por cento) de acerto do total de questdes (Prova Objetiva).

6.4 Serd atribuida nota ZERO as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou
rasuras, as questdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem
assinaladas com caneta esferogréafica azul ou preta no cartdo de repostas.

6.5 A nota final para classificagdo dos candidatos sera o somatdrio dos pontos obtidos em todas etapas do concurso.

6.6 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais.

6.7 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os critérios de desempate
previstos neste edital

7- DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 16/06/2024, no PERIODO MATUTINO (DE MANHA) iniciando - se &s
8:00h e encerrando-se as 11:00h, em locais previamente divulgados pela Comissdo Especial do Concurso, devendo o candidato
comparecer ao local determinado com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um
dos Documentos de ldentificagdo, com foto (Carteira de Identidade), Carteira Nacional de Habilitagdo} ou documento digital
oficial, ndo sendo aceito documentos escaneados e o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo — CCI , impresso através do site:
portal.proconsultconcurso.com.br.
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7.3 As questBes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opcdes sendo: A, B, C e D, com base nos contetidos
programaticos, constantes deste edital — anexo II.

7.4 Sera considerado eliminado do concurso publico candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e
local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do
respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

7.5 As provas objetivas serdo avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO PROGRAMATICO constantes do
anexo |l deste Edital, que serd destinado a elaboracdo e aplicacdo das provas escritas aos candidatos inscritos, de carater
eliminatério e classificatdrio, sendo atribuido o seguinte valor.

QUADRO Iil — NiVEL SUPERIOR - Periodo Matutino

1-
2.
3-
4-
5-

Cargos Disciplinas Nr. de Questdes | Vr das Questdes | Valor da Prova
Educador Fisico, Portugués 10 2,0 20,0
Fonoaudiologo, Conhecimentos 10 2,0 20,0
Nutricionista, Gerais/ Atualidades
Odontdlogo PSF, Conhecimento Especifico da
Psicdlogo Area de Atuacdo 20 3.0 60,0

SOMA DOS PONTOS 100,00

7.6 Apos o término da prova o candidato entregara ao fiscal somente o cartdo resposta, podendo levar consigo o caderno de
provas, desde que a prova seja entregue apds 2 horas de inicio da realizagdo das provas. Caso contrario o caderno ficara retido,
podendo ser solicitado apds o término final das provas.

7.7 Na prova o candidato deverd utilizar caneta esferogréfica de tinta cor preta ou azul para transcrever as alternativas
escolhidas para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica.

7.8 Néo haverd substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o preenchimento,
conforme instrucoes.

7.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
7.10 Sera considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificagdo até o ponto de corte

estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que a nota minima exigida sera de 20
(vinte) pontos.

8. DA SEGUNDA ETAPA

8.1

A prova de titulos é de cardter meramente classificatério, sera aplicada aos candidatos de nivel superior para os cargos de;
Educador Fisico, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Odont6logo PSF, Psic6logo aprovados na primeira etapa do Concurso - Prova
Obijetiva, que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital, obervado o ponto de corte, serdo convocados a
enviar através do sitema da PROCONSULT esses documentos devidamente relacionados no modelo do Anexo 1V, cuja contagem
dos pontos obedecera aos seguintes critérios abaixo:
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8.2 Na Avaliacéo de Titulos, cuja etapa tem carater somente classificatdrio, serdo reconhecidos como documentos validos aqueles
pertinentes com as atribuicdes a serem exercidas pelo cargo, sendo atribuidos os valores conforme quadro abaixo:

a- Asoma total dos titulos constantes do item 8.2, alinea “a” ndo podera exceder a 10 (dez pontos)

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pos-Graduagao “Strictu 3,00 3,00
Sensu”em nivel de Doutorado, na area do cargo a que concorre. Sendo aceito declaragéo de concluséo
1 de curso de Pés —Graduagéo em nivel de doutorado, desde que companhado do histdrico escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagio “Strictu 3,00 3,00
Sensu”em nivel de Mestrado, na area do cargo a que concorre. Sendo aceito declaracéo de concluséo
2 de curso de Pdés —Graduacéo em nivel de mestrado, desde que companhado do histérico escolar.
Certificado de conclusao de Curso de Pds-Graduacao, em nivel de especializagdo na area do cargo 3,00 3,00
pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Para comprovacéo do titulo de P6s—Graduagao
3 serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhado do histérico escolar.
Cursos- Certificados de participagao em eventos cientificos na area do cargo pretendido (congresso, Até 80 horas 0,25
cursos, seminarios, simpésios, conferéncias,organizagéo de eventos, chefe de delegagéo e participacéo De 81hs a 160 hs = 0,50
4 em eventos de caracter profssional de nivel estadual e federal.) De 161 hs a 300 hs = 0,75 1,0
De 301 acima = 1,00
TOTAL MAXIMO DOS 10,0
PONTOS
8.3 Oscomprovantes dos titulos a que se refere o item anterior serdo enviados juntamente com o modelo anexo a este edital — Anexo
—1V.
8.4 Néo serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscricéo.
8.5 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
8.6 Cadatitulo serd considerado uma Unica vez.
8.7 Somente serdo considerados como titulos os cursos que tem relacdo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.
8.8 Apontuacdo aferida sera utilizada somente para efeito de classificacao.
8.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente a titulos, através do sistema da banca em

aba propria na area do candidato, no prazo previsto neste edital, ndo sendo aceitos titulos entregues via correio, Internet ou fora
do prazo estabelecido.

8.10 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

09 - CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.2

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos
obtidos nas provas de todas as etapas.

9.3 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos

aprovados, inclusive as Pessoas com deficiéncia-PcD e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Portadores
com Deficiéncia e Cotas.

9.4 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas

abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

9.5 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados, os candidatos

9
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posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo considerados aprovados e os demais candidatos que
obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo considerados reprovados.

9.6 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricéo terd preferéncia 0 mais
idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacéo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

9.7 Estard automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e irregulares para inscricdo e realizacdo das
provas.

9.1 No caso de anulacdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela serd concedido a todos os demais candidatos.

‘10. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

10.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

10.2 Serbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdadede de direitos e obrigacGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8§ 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

10.3 Possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

10.4 Comprovar quitagdo com as obrigacGes eleitorais e para os candidatos do sexo masculino, exigir-se-a, além da quitacao
eleitoral, quitacdo do servico militar.

10.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

10.6 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

10.7 A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, quando
serdo exigidos uma série de exames laboratoriais, de imagens, parecer psiquiatrico, avaliacdo oftalmoldgica, teste ergométrico,
audiometria, teste de doencas infecto contagiosas, que serdo exigidos conforme o cargo.

10.8 As despesas com o0s exames admissionais exigidos no item anterior correra por conta do candidato.

10.9 Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscri¢do. Exige-se também declaracao
de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao

de vencimento, se couber.

10.10 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo quando for o caso, registro e quitagédo
da anuidade no drgéo de classe competente.

10.11 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
10.12 O Candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do

concurso, seu endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamag&o, caso esta seja
possivel, por falta de atualizag&o.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicagdes dos Editais, Avisos, Publicacfes, Aplicacdo das Provas,
divulgacao do Gabarito Preliminar, a formulacéo ou o contetido das questdes da Prova Objetiva, bem como contra a divulgacéo dos
10
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Resultados Preliminares.

11.2 O recursos serdo encaminhados através do site: portal.proconsultconcurso.com.br na area do candidato, onde consta orientacdo
auto explicativa.

11. 3 Somente serd admitido um tnico recurso por candidato, conforme as especificacdes do item anterior

11.4 O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias a partir do primeiro dia util apds a
publicacdo/divulgacéo do ato.

11.5 O recurso devera ser individual, constando o nimero do Edital, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo e sua respectiva
assinatura.

11.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.
11.7 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via Internet ou por procuragéo.

11. 8 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcéo inicial.

11. 9 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva sera concedida vista do Cartdo-Resposta através de fotocdpia ou
midia digital.

11.10 N&o haveré qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora, Comissao de
Concurso ou pelo Secretario Municipal de Administragéo.

11.11 Naanalise dos recursos interpostos a Comissao do Concurso determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e,
dando provimento, poderd, se for o caso, alterar a classificagdo final.

11.12. As alteragBes nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacdo do site
proconsultconcurso.com.br .

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

a. Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova usar ou tentar usar
meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b. for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos;

c. utilizar-se de anotac@es, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d. utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados

e informagdes;

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou

candidatos;

afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

fizer, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata;

entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa, com bong,

chapéu, touca ou gorro, etc).

@

S3—xT T Sa -

12.1 Nao serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnagdo por parte da Comissdo Municipal do
Concurso Publico.

11
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12.2 A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse poderd a Administracdo Municipal modificar ou anular, no todo ou em parte este
Concurso, sem que com isto caiba a qualquer participante direito a qualquer acao ou reclamacao judicial ou extrajudicial.

12.3 O Chefe do Poder Executivo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente Concurso Publico.

12.4 Nao sera permitida a entrada no local de realizacdo das provas de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Especial do Concurso.
12.5 Serdo publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cada fase do Concurso Publico.

12.6 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado final do processo seletivo, sem que
exista qualquer acdo pendente, as provas e o material inservivel relativos ao processo seletivo poderdo ser incinerados, através de

uma Comisséo Especial, devidamente designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

12.7 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagdo, poderd dela desistir definitiva
ou temporariamente.

12.8 Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciard a sua classificacdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacao, que poderd ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

12.9 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo da questéo, 0s pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo apresentado recurso a respeito.

12.10 O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que trata do Estatuto dos Funcionérios Publicos da Prefeitura
Municipal, Lei Municipal que trata do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, bem assim legislacdo Estadual e Federal.

12.11 Quaisquer outras informagdes, bem como cdpia do Edital poderdo ser obtidos no Departamento de Pessoal ou com o Presidente
da Comissdo do Concurso, na Sede da Prefeitura, em horario de expediente.

12.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico.

12.13 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - DESCRIQAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO 111 - ENCAMINHAMENTO DE TITULOS

ANEXO 1V- RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TITULOS

ANEXO V - ATRIBUICOES SUMARIAS

SALA DA COI\ZIISSAO DE COORDENAGCAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS, AOS 03 DE ABRIL DE 2024.

WILLIAN CASTRO PEREIRA
Membro

JORDANA RODRIGUES BATISTELA
Membro

MATHEUS FERNANDES SILVA
Membro

12
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DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS
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01 Educador Fisico 01 04 Prova objetiva + | 40 RS 1.740,03
Prova de titulos
02 Fonoaudiélogo 01 02 Prova objetiva + | 30 RS 2.499,50
Prova de titulos
03 Nutricionista 01 03 Prova objetiva + | 40 RS 1.781,17
Prova de titulos
04 Odontélogo PSF 01 03 Prova objetiva + | 40 RS 3.848,00
Prova de titulos
05 Psicélogo 01 01 Prova objetiva + | 40 RS 3.189,57

Prova de titulos
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Programa para elaboracéo das provas objetivas para os cargos

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR
Educador Fisico, Fonoaudiologo, Nutricionista, Odont6logo PSF, Psicdlogo.

1- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo,
Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificagcdo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncéo, Interjeicdo. Morfologia
- formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Oracdo, sujeito.
Semantica: Antdnimos, Hipdnimos, Homo6nimos, Parénimos, Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo
gréafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes: s&o, ¢ao e ssdo; homdnimos e parénimas;
usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo
de formacéo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, Onomatopeia,
sigla, reducdo vocabular. Pontuacédo: virgula, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histdrico- cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo,
Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2- CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Historia e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio e
Lei Organica do Municipio de S&o Luiz do Norte .

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios decomunicacéo, ou seja, o candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

3- CONTEUDO ESPECIFICO:

3.1 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educacio Fisica no Brasil: Fases da Educacio Fisica no Pais. Educacéo fisica escolar:
Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacéo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; emprego da
terminologia aplicada & educagdo fisica; Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fun¢bes Pulmonares;
Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo
esquelético (estrutura e fungdo); Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparagao desportiva; A periodizagdo
do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras; Psicologia do esporte: Atencéo; Concentracao;
Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; As mudancas fisiologicas
resultantes da pratica do esporte; A Educagdo Fisica no curriculo da educacdo basica: significados e possibilidades:
Caracteristicas socio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas
educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; A préatica pedagdgica como
pratica dialdgica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Salde); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90); Indicadores basicos para a salde no Brasil; Pacto pela Sadde: Portarias
399/06 e 699/06; Nogdes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).
PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo compulséria; Participacdo popular e controle social; Os Conselhos de
Saude. Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Satde como direito do cidadao e dever
do Estado (CF/88). Resolugdo N° 711, de 30 julho de 2021; Cédigo de Etica e Legislacdo da profissdo. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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3.3

3.4
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FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatorio,
gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (succdo, mastigagdo, degluticéo, respiragdo e fonagdo); Voz (producao normal, avaliacdo, diagnostico e tratamento das
disfonias); Audiologia (avaliacdo audiologica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicagdo, selegdo
e adaptacao de aparelho de amplificag8o sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo
Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia,
disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de
cabeca e pescoco; Cadigo de Etica e Legislacdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

ODONTOLOGO PSF: Promocdo de salde oral: conceitos de salide e estratégias nos niveis coletivo individual. Aspectos
evolutivos de odontologia como prética social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de
prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infeccdo no consultério dentario. Anatomia oral: conhecimento basico das
estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relacdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas.
Métodos de controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese,
métodos de prevencédo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em
suas variadas formas e toxicologia. Doenga periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle e tratamento.
Semiologia das lesbes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal:
diagnostico e técnicas cirdrgicas. ManifestacBes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos.
Pulpopatias: diagnostico e tratamento. Periapicopatias e suas complicagfes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em
odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagcfes. Principios gerais do preparo cavitério: técnica operatoria e restauradora.
Principios bésicos de restabelecimento da fungdo mastigatéria e da estética do paciente. Materiais odontoldgicos restauradores:
indicacOes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario: requisitos e técnicas para tomadas radiogréaficas. Exodontias: dentes
permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extra¢cdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise
de dados. Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de salde, comunidade, escolas e creches.
Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fungBes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé:
desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. Codigo de Etica e Legislacdo da profisso. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia Educacional no Brasil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar; A atua¢do do Psiclogo Escolar/Educacional. Formacgao teérico-
prética, limites e contribui¢cGes nos dife rentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem; Desafios e
possibilidades de atuacdo do Psic6logo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicacfes ideoldgicas e politico-
sociais. Diagnostico e analise de uma instituicdo de ensino; Planejamento e proposta de intervengdo para a atuagdo do Psicdlogo
Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e
pedagdgica, alunos e familias; Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e
interdisciplinarida- de no exercicio profissional do psicélogo Escolar/Educacional; Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Transtornos Neurocognitivos. Inclusdo. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Bases tedrico-conceituais: O bindmio
salide/doenca; Histdrico da psicologia na salide e hospitalar; Conceito de psicologia da salde e hospitalar; Estresse, esgotamento
profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e salde; O papel do psicdlogo no contexto da atencdo primaria,
secundaria e terciaria em salde; Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso; Principios de psicofarmacologia;
Personalidade e Salde; Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; Ginecologia e psicossomatica; Referéncias
técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psic6logo; Assisténcia psicolégica em salde: Avaliagdo
psicodiagndéstica no Contexto da saude. O psicodiagnostico institucional; Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e
agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de ginecologia e obstetricia; Humanizacdo do atendimento em saude;
Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva; Psicdlogo no trabalho da equipe de salde e pesquisa em psicologia:
Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; Investigacdo cientifica na pratica do
psicélogo no contexto da Salde; Resolu¢do do Conselho Nacional de Salde 466/2012, metodologias, analises de dados,
psicometria. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracfes. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteracdes. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n°® 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as
condicOe para a promocéo e recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n° 8.142/1990 e alteracfes (DispGe sobre a
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participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salide); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica); NOAS-SUS 01/2001
e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Salde como
direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Cddigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do
Conselho Federal de Psicolo gia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando
a habilidades sociais. Codigo de Etica e Legislacdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Pblicos
do Municipio.

NUTRICIONISTA: Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagao;
cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, eséfago e estdbmago; cuidado
nutricional nos distdrbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisiolégico: traumatismo,
sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca
neopléstica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo; 2. Higiene e Segurancga no
Trabalho: evolugdo, histéria, conceituacéo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de
higiene e seguranca no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgdos municipais. Terapia
nutricional enteral e parenteral Desnutri¢do; Avaliagdo nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do nutricionista nos diferentes
niveis de assisténcia/ atengdo nutricional 4. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. 5. Alimentacdo nos ciclos da vida;
alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactario. Transicdo nutricional 6. Perfil nutricional e principais caréncias na
populacdo brasileira; 7. Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importdncia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: defini¢do, propriedades, funcbes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregéo;
8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recémnascido de baixo
peso; nutri¢do na infancia e na adolescéncia; nutri¢do do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecéo,
preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; 10.
Planejamento, producéo e distribuicdo de refeicbes; avaliagdo; 11. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socio-
econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; hébitos alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e
modificagdo; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a
profissdo de Nutricionista) Resolu¢do CFN n° 600 (Define as &reas de atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragdes das leis mencionadas no conteido programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Constitui¢ao
Federal Titulo | - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A 4°). Cédigo de Etica e Legislacdo da profissdo. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGCAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBICO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS, AOS 03 DE ABRIL DE 2024.

WILLIAN CASTRO PEREIRA
Membro

JORDANA RODRIGUES BATISTELA
Membro

MATHEUS FERNANDES SILVA
Membro

ERYC MARTINS GRIGORIO
Presidente
Secretério de Administracdo, Planejamento e Finangas
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ANEXO Il - ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS
RELAGAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo: Cargo:

Curso que Concedeu Direito a Inscricéo:

N° de

Descri¢do do Documento
Ordem

Doutorado, Mestrado, Especializacdo, Pés Graduagdo ou MBA (Lato Sensu). Experiéncia
Profissional

, de de 2024.

Assinatura do candidato(a)
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EDITAL N.001/2024
ANEXO IV - ATRIBUICOES SUMARIAS e PRE- REQUISITOS

1- Nome do Cargo: ODONTOLOGO PSF
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Odontologia, registro profissional no érgédo de classe.

AtribuicBes do Cargo: | - Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em sadde bucal; Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em sadde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 111- realizar a atencdo integral em sadde bucal (promocéo e protecdo da sadde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - encaminhar e orientar usuérios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento
do tratamento; V- coordenar e participar de acfes coletivas voltadas a promogdo da salde e & prevencdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; VI - contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente do THD, do ACD e do ESF; realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; VII - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. VIII- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2- Nome do Cargo: NUTRICIONISTA
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Nutrigdo, registro profissional no 6rgéo de classe.

AtribuicBes do Cargo: | - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais; 1l - Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; 111- Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; IV - Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacGes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentacédo escolar; participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacbes, quantitativos, entre outros); V - Orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo; VI - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicBes; VII - assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE. VIII - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1- Nome do Cargo: FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria: 30 / semanais
Requisitos para provimento: Curso Superior em Fonoaudiolgia, registro profissional no érgéo de classe.

Atribuicdes do Cargo: |. Atuar em pesquisa, prevencao e avaliacdo e terapias fonoaudidlogicas na area de comunicacao oral e
escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz, Il. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere & area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo: Il1. Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do: IV. Diagnosticar sintomas de distarbios fonoaudi6logo precocemente; realizar terapias
fonoaudidlogicas dos problemas de comunicacao oral, escrita, voz e audi¢do: V. Realizar o aperfeicoamento dos padrfes de voz e
fala, participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudi6logos,
dar parecer fonoaudiélogo, na area de comunicagdo oral, escrita, voz e audicdo, fazer registros e relatorios dos servicos executados;
VI. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; prestar atendimento
individual e em grupo; VII. indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e
adaptar Orteses e proéteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrbes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer davidas. Desenvolver
programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencéo e prow(;éo e
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estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Elaborar relatdrios e laudos. VIII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

2- Nome do Cargo: PSICOLOGO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Superior em Psicologia, registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuices do Cargo: Realizar avaliagOes psicoldgicas para compreender as necessidades emocionais, cognitivas e
comportamentais dos clientes; Oferecer atendimento clinico individual, familiar ou em grupo, utilizando técnicas terapéuticas
apropriadas para auxiliar na resolucdo de conflitos e no desenvolvimento pessoal; Prestar orientacdo profissional, auxiliando
individuos na escolha de carreiras e na gestao de questdes relacionadas ao trabalho e a vida profissional; Fornecer aconselhamento
psicoldgico para lidar com desafios emocionais, crises, ansiedade, depressdo e outros problemas de salde mental; Atuar em
situacdes de crise, oferecendo suporte imediato e estratégias para enfrentamento de eventos traumaticos; Contribuir para o
desenvolvimento e implementacdo de programas de promocdo da salde mental em comunidades, escolas ou organizagdes;
Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de salide, educadores e assistentes sociais para proporcionar uma abordagem
holistica ao cuidado do paciente; Realizar avalia¢cBes e acompanhamento psicopedagdgico para identificar e abordar dificuldades
de aprendizagem e questdes relacionadas ao desenvolvimento educacional; Conduzir palestras, workshops e treinamentos sobre
temas relacionados a satde mental, prevencao de transtornos e promoc¢do do bem-estar; Manter registros precisos de avaliacfes,
sessOes de atendimento e intervengdes, garantindo a confidencialidade e o cumprimento de normas éticas.

Nome do Cargo: EDUCADOR FIiSICO
Carga Horaria: 40
Requisitos para provimento: Curso Superior de Bacharelado em Educacéo Fisica, registro profissional no érgéo de classe.

Atribuicbes do Cargo: |. Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo
fisica através da promocéo da salde e da capacidade fisica por meio de préatica de exercicios e atividades corporais. I1. Desenvolver
programas de educagdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria & saude. 111.Desenvolver atividades fisicas
e préaticas corporais junto a comunidade. 1V.Veicular informagfes que visem & prevencao, minimizagao dos riscos e protecao a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. V.Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais. V1. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutri¢do e salde juntamente com as
equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente. VII. Articular acBes, de forma
integrada as equipes de salde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
Administracdo Publica. VIII.Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. IX. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. X.Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. XI. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familia na comunidade sugerindo e executando
acles no ambito das préaticas corporais e atividades fisicas. XII.Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. XII1.Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com outras equipes multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais. XIV.Promover eventos que estimulem ac¢6es que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saide da populagdo. XV.Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. XVI.
Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas
e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as
competigdes e treinamentos. XVII. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio. XVIII. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana. XIX. Atuar, planejar e
executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira
idade. XX. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. XXI. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;
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SALA DA COI\/lISSAO DE COORDENAGAO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS, AOS 03 DE ABRIL DE 2024.

WILLIAN CASTRO PEREIRA
Membro

JORDANA RODRIGUES BATISTELA
Membro

MATHEUS FERNANDES SILVA
Membro

ERYC MARTINS GRIGORIO
Presidente
Secretario de Administracdo, Planejamento e Finangas
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